
 
 

 

Stellenausschreibung 
 

Der Katholische Kirchengemeindeverband Overath ist Träger von insgesamt 6 Kindertagesstätten. 
Für die Kindertagesstätte St. Hildegund in Overath-Immekeppel suchen wir zum 01.01.2025 oder 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als 

 

staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) in Teilzeit 
 
Die Fachkraftstelle wird unbefristet besetzt. 

 

Zu den Aufgaben gehört insbesondere: 
o das systematische Beobachten und Dokumentieren des Entwicklungsstandes des einzelnen 

Kindes sowie dessen Förderung unter Beachtung der Vielfalt und Individualität 
o das Führen von Entwicklungsgesprächen mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten in Kooperation 

mit der Gruppenleitung 
o die Anwendung und Umsetzung pädagogischer Konzepte sowie die Weiterentwicklung des 

pädagogischen Einrichtungskonzeptes 
o eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern auf der Grundlage einer 

Erziehungspartnerschaft 
o die regelmäßige, aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen 

Wir erwarten: 
o eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin/zum staatlich anerkannten 

Erzieher oder einen anderen, gleichwertigen Abschluss  
o eine selbständige und engagierte Arbeitsweise unter Beachtung von pädagogischen 

Qualitätsstandards 
o Team-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, nicht nur im Umgang mit Kindern, sondern auch 

mit Kolleginnen / Kollegen und im Dialog mit den Eltern 
o eine persönliche Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der Katholischen Kirche 

Wir bieten Ihnen: 
o eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten  
o ein Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Fähigkeiten und Stärken einbringen und weiterentwickeln 

können 
o regelmäßige Möglichkeiten zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen 
o eine freundliche, respektvolle und wertschätzende Atmosphäre in der die Arbeit Spaß macht 
o eine Eingruppierung nach KAVO mit Kirchliche Zusatzversorgung (KZVK) 
o Dienstradangebot (Company Bike) 

o Zuschuss des Arbeitgebers zum Deutschlandticket als Job-Ticket 

Auf die Stelle findet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes Anwendung. Durch unser 
institutionelles Schutzkonzept bekennen wir uns uneingeschränkt zur Prävention von (sexualisierter) 
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte 
schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an katharina.lenkeit@erzbistum-koeln.de. Für 
Auskünfte steht Ihnen unser Verwaltungsleiter Herr Karl-Heinz Wagner unter der Telefonnummer 
02206/90544-12 zur Verfügung. 
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